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Einladung zur ordentlichen Generalversammlung 
der Spitex Sattel-Rothenthurm und 

dem Themenabend «Pflege von Angehörigen» 
 

am Donnerstag, 04. April 2024, im Letzisaal in 6418 Rothenthurm.  
 

18.45 – 19.15 Uhr Generalversammlung Spitex SaRo 
 

19.30 – 20.30 Uhr Pflege von Angehörigen:  
Bedeutung – Aufgaben – Entlastungsmöglichkeiten 

 
Was können wir tun, dass die wertvolle Pflege und Betreuung daheim zufriedenstellend 

und für alle tragbar gestaltet werden kann? Der Themenabend ist praxisorientiert 
aufgebaut mit Blick auf die Betreuungspersonen, geführt durch C. Jutzi, 

Geschäftsleitung Spitex, A. Schuler, pensionierte Pflegefachfrau HF  
und P. Herger, dipl. systemische Beraterin. 

 
Anschliessend freuen wir uns über einen gegenseitigen Austausch und Kontakt beim 

Apéro. 
 

Wir freuen uns über alle Teilnehmenden,  
auch Nicht- und Neumitglieder sind herzlich willkommen. 

Die beiden Anlässe dürfen auch unabhängig voneinander besucht werden. 
 

Vorstand und Geschäftsleitung 
Spitex Sattel-Rothenthurm. 

 
www.spitex-sattel-rothenthurm.ch 

http://www.spitex-sattel-rothenthurm.ch/
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Vorwort des Präsidenten 
  
 
 

Geschätzte Einwohnerinnen und Einwohner von Rothenthurm und Sattel 
  
 
Es freut mich, Ihnen den 6. Jahresbericht der Spitex Sattel/Rothenthurm vorstellen zu dürfen. Ein 
Jahr intensiver Arbeiten liegt hinter uns, und es erfüllt mich und den gesamten Vorstand mit Freude, 
dass wir erneut positiv zurückblicken dürfen. Dank der konstruktiven, unkomplizierten und 
unterstützenden Zusammenarbeit mit den Gemeindebehörden schliessen wir die Jahresrechnung 
2023 mit einem Verlust von "nur" Fr. 16'797.27 ab. Dieser Verlust kann vollumfänglich mit dem 
Vereinskapital verrechnet werden. Details der Rechnung 2023 können Sie den folgenden Seiten 
entnehmen. 
  
Die Spitex ist ein unverzichtbarer Bestandteil unseres Gesundheitssystems und leistet einen 
unschätzbaren Beitrag zur Pflege und Betreuung bedürftiger Menschen. Mit Hingabe, Flexibilität, 
Fachkompetenz und Empathie tragen die Mitarbeiterinnen der Spitex Sattel/Rothenthurm täglich 
dazu bei, dass Menschen in ihrer vertrauten Umgebung bestmöglich versorgt werden. 
  
In diesem Jahresbericht möchten wir Ihnen einen Einblick in unsere vielfältigen Aktivitäten und 
Leistungen geben. Eine weitere Gelegenheit dazu bieten wir Ihnen an unserer Generalversammlung 
am 4. April 2024. Neben Informationen und Kennzahlen zu unserer Organisation steht der Abend 
ganz im Zeichen eines speziellen Themas: "Pflege von Angehörigen - Bedeutung, Aufgaben, 
Entlastungsmöglichkeiten". Wir laden alle Interessierten, ob Mitglied oder nicht, herzlich zu dieser 
Veranstaltung ein. 
  
Das kantonale Projekt "Spitex SZ – Wege in die Zukunft" macht gute Fortschritte, und ich freue mich, 
dass unsere örtliche Spitex in verschiedenen Gremien an diesem Projekt beteiligt ist. Das Projekt 
wird von den Gemeinden unterstützt und finanziert. 
 
Wir verfügen über ein grossartiges Team bei der Spitex Sattel Rothenthurm, auf das ich stolz bin. 
Ich möchte allen für ihr aussergewöhnliches Engagement danken. 
 
Obwohl der Spitexverein grösstenteils von den Gemeinden finanziert wird, sind wir dennoch auf 
Spenden, Gönner und Mitglieder angewiesen. Wir danken allen von Herzen für ihre Unterstützung. 
  
 
Herzliche Grüsse 
Patrick Baumann 
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Auslastung 

Leistungen in Stunden 2022 2023 In Prozent 

Total 
(Pflege, Hauswirtschaft, Mütter- 
und Väterberatung, Admin) 

9`448 11`680 + 23% 

Davon:       

Pflege; KLV A,B,C 
(Grund- und Behandlungspflege) 

2`200 3`297 + 49% 

Pflege; KLV B 
(Behandlungspflege) 

1`065 1`489 + 39% 

Hauswirtschaft 893 945 + 5% 

 

Klientenfälle 2022 2023 Prozent 

Pflege 59 67 + 13% 

APP 
(ambulant psychiatrische Pflege) 

7 9 + 28% 

Hauswirtschaft 29 31 + 6% 

Gesamt 95 107 + 12 % 
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2023 49 129 748 186 25 3 962 

2022 58 148 855 232 21 13 1121 

2021 59 125 622 216 40 124 1002 

2020 54 113 418 196 50 305 969 

2019 44 100 101 330 66 0 497 

2018 47 106 167       330 55 106 658 
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Bericht der Geschäftsleiterin 

 
Versorgungsauftrag 
Die Spitex Sattel Rothenthurm war 2023 stets in der Lage, ihren ambulanten Versorgungsauftrag, 
gemäss der gültigen Leistungsvereinbarung mit beiden Gemeinden, lückenlos zu erfüllen.  
 
 
Fachbereich Pflege 
Die Zunahme von spitalexternen Leistungen bei den ambulanten Grundversorgern ist seit Jahren 
spürbar und zeigte sich bei den Pflegeleistungen im Jahr 2023 durch ein Plus von 49% gegenüber 
dem Vorjahr. Durch viel Engagement des gesamten Teams gelang es, diese enormen 
Anforderungen zu bewältigen. Hauptsächlich sind es medizinische Behandlungen, die nach dem 
Spitalaufenthalt bis zur Genesung ambulant weitergeführt werden. Weiter unterstützen und beraten 
wir die Klientinnen, Klienten und Angehörige in der Körperpflege, bei der medikamentösen Therapie 
und begleiten Schwerkranke und sterbende Menschen daheim.  
 
 
Fachbereich Hauswirtschaft HW 
Mit Langzeiteinsätzen, sowie zeitlich begrenzten, nach operativen Eingriffen oder einer Geburt, 

bleibt der Bedarf an hauswirtschaftlicher Unterstützung, ähnlich wie in den Vorjahren. Die 

hauswirtschaftliche Unterstützung bewährt sich, denn oft kann dadurch die Eigenständigkeit zu 

Hause aufrechterhalten werden. Wir sind seit Jahren mit treuen Mitarbeiterinnen im Team 

unterwegs. 2023 durfte das gesamte Hauswirtschaftsteam die sehr wertvolle Weiterbildung 

«Empowerment» besuchen. Das Erlernte kann praktisch in den Spitex Alltag eingebracht werden.  

 
Fachbereich Mütter-Väter-Beratung MVB 
Im 2023 gab es weniger Geburten als im Vorjahr, trotzdem wurde die MVB gut besucht. Die 

Ernährung, die Entwicklung und die Erziehung des Säuglings und des Kleinkindes waren im 2023 

die Kernthemen der Beratung. Die Vorträge, zu den Themen: «Hausmittel versus Schulmedizin», 

«Windel adé» und «Ernährung», wurden sehr gut besucht. Im Oktober 2023 startete unsere Mütter- 

und Väterberaterin die einjährige Weiterbildung «Erziehungsfachfrau» nach Alfred Adler Institut, in 

Zürich, welche sie mit Herzblut besucht. Die Auslastung der MVB lag wie im Vorjahr bei rund 22% 

Pensum. 

 
 
Personal 
Wir dürfen auf eine stabile Personalsituation in allen Fachbereichen blicken. Mit einem Austritt und 
einem Eintritt bei 15 Angestellten verzeichnen wir eine tiefe Fluktuation. Der Personalbedarf im 
Pflegebereich ist hingegen gestiegen. Dies bot ein paar Mitarbeiterinnen die Möglichkeit, ihr Pensum 
zu erhöhen. Durch den Einsatz einer zusätzlich temporär angestellten Pflegefachperson, konnten 
wir Spitzenzeiten und den sehr hohen Arbeitsanfall im September und Oktober bewältigen. 
 
 
Weiterbildungen 
Durch gezielte Fachweiterbildungen konnten alle Mitarbeitenden in der Pflege das Wissen in 
relevanten Berufsthemen erweitern. Der Fokus im 2023 lag bei den Schulungen im medizin-
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technischen Bereich sowie Medizinprodukteschulungen. 
 
 
Interne Struktur 
Aufgrund der Zunahme von Spitexleistungen und dem wachsenden Team, wurde eine Überprüfung 
und daraus folgenden Anpassung der internen Strukturen und Zuständigkeiten notwendig. Per 
Januar 2024 wird eine neue Stelle als «Teamleitung Pflege» geschaffen. Glücklicherweise konnte 
diese Stelle schnell besetzt werden.  
 
 
Digitalisierung und Automatisierung 
Es braucht laufend technische Anpassungen, um die elektronische Datenverarbeitung sowie 
Telefonie anwenderfreundlich in Funktion zu halten. Diverse Massnahmen konnten 2023 umgesetzt 
und dadurch Abläufe optimiert werden. So zum Beispiel ein Internes Informationssystem «Involve» 
für alle Mitarbeitenden und den Vorstand. Die Erweiterung mobiler Arbeitsplätze und vereinfachte 
Anmeldeprozesse und Zahlungszugänge 
 
 
Hausärzte 
Die professionelle Zusammenarbeit mit Hausärzten, insbesondere unseren Hausärzten, Dr. med. 
Hugo Brunner, Dr. med. Michael Ringli und ihren Teams, ist unverzichtbar für die ambulante 
Leistungserbringung. Durch den fachlichen Austausch und das schnelle Zusammenarbeiten, gelingt 
die optimale Versorgung der Klienten. Die hilfsbereiten Praxisteams unterstützen die Spitexarbeit 
kompetent und speditiv. Die Veränderung in der hausärztlichen Versorgung in Sattel per 2024, 
werden wir als Partnerorganisation konstruktiv mittragen. 
 
 
St. Anna Heim, Steinerberg 
Der Verlust des St. Anna Heims, unserer Partnerorganisation, traf auch die Spitex. Dank dessen 
Unterstützung konnten in den vergangenen Jahren häusliche Krisensituationen niederschwellig 
Entlastung finden. Es gelangen auch Austritte vom Heim nach Hause mit Spitexunterstützung, dank 
guter Vorbereitungen und Absprachen. Der Leitung und dem Team des St. Anna Heims danken wir 
von Herzen für die jahrelange gute Zusammenarbeit, die uns nun fehlt. 
 
 
Dank 
Der Dank richtet sich an unsere Mitarbeitenden, die jeden Tag bei den Klientinnen und Klienten 
unterwegs sind, sich für sie engagieren, ihnen verständnisvoll und fachkundig begegnen. 
Den Mitarbeitenden, die mit indirekten Leistungen für einen reibungslosen Betriebsablauf und 
Qualität sorgen. Unserer Mütter- und Väterberaterin, die Eltern und Kinder professionell begleitet. 
Dem Vorstand, der auf die Bedürfnisse der Spitex eingeht und sich für die Entwicklungen und 
Anliegen interessiert. Den Gemeinden für ihr Vertrauen in die Spitexarbeit. 
An alle Partnerorganisationen, wie andere Spitexorganisationen, der Spitex-Kantonalverband 
Schwyz, die Hausärzte, die Sozialdienste, die Spitäler und Kliniken, die in konstruktiver Weise mit 
der Spitex zusammenarbeiten. All unseren Klientinnen und Klienten, sowie deren Angehörigen für 
ihr Vertrauen und ihren Zuspruch. Den Spenderinnen und Spender die mit einem «Zustupf» an uns 
denken und allen Vereinsmitgliedern die die Spitex unterstützen. 
 

Claudia Jutzi 
Geschäftsleiterin 
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Personalbestand per 31.12.2023 
 

 

Geschäftsleitung und Pflegeleitung Claudia Jutzi 

Leitung Hauswirtschaft Erika Fischer-Schuler 

Administration Barbara Lutz 

Mütter- und Väterberaterin Yvonne von Rickenbach-Schuler 

Pflegefachpersonal HF Alexandra Kälin-Dahm 

 Heidi Landolt 

 Charlotte Siegwart 

 Sonja Stump 

 Sonja Tschümperlin 

Fachfrau Gesundheit Simone Keller 

Hauswirtschaftspersonal Monika Betschart 

 Annelies Stocker 

 Andrea Reichmuth 

 Agnes Diethelm 

 

 

Besetzung Vorstand per 31.12.2023 
 

 

Präsident Patrick Baumann 

Aktuarin Barbara Winet 

Personal, Fach, Qualität und Vizepräsidentin Petra Herger 

Mitglied des Vorstands  Agatha Schuler 

Gemeindevertretung Sattel Rita Ott 

Gemeindevertretung Rothenthurm Fredi Meier 
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Bilanz- und Erfolgsrechnung 
 
 
 

Bilanz 31.12.2021 

Gesamt 

31.12.2022 

Gesamt 

31.12.2023 

Gesamt 

Flüssige Mittel + Wertschriften 204'349.47 224'367.52 235'078.22 

Forderungen 21'086.65 24’686.70 40’387.25 

Vorräte Material 7‘960.80 5‘888.85 5‘988.00 

Aktive Rechnungsabgrenzung 3‘806.25 2‘641.40 25‘757.13 

Total Umlaufvermögen 237‘203.17 257‘584.47 307‘210.60 

Mobile Sachanlagen 5‘789.75 8‘106.60 9‘216.80 

Total Aktiven 242‘992.92 265‘691.07 316‘427.40 

    

Verbindlichkeiten aus Lieferungen 5‘569.30 4‘488.65 11‘135.70 

Passive Rechnungsabgrenzung 180‘463.80 191‘688.15 240‘511.25 

Total kurzfristiges Fremdkapital 186‘033.10 196‘176.80 251‘646.95 

Fondskapital 44‘972.00 52‘717.00 64‘780.45 

Kapital Verein / Betrieb 1`869.93 11‘987.82 16‘797.27 

Total Organisationskapital 46‘841.93 11‘987.82 16‘797.27 

Jahresergebnis +10‘117.89 +4‘809.45 -16‘797.27 

Total Passiven 242‘992.92 265‘691.07 333‘224.67 

 
 
 

Erfolgsrechnung 31.12.2021 

Gesamt 

31.12.2022 

Gesamt 

31.12.2023 

Gesamt 

Einnahmen Pflege, Betreuung und HW 215'992.50 199’451.70 304'283.00 

Einnahmen aus anderen Fachbereichen 8'676.55 280.00 0 

Einnahmen aus Material und Vermietung 4‘727.60 2‘315.20 0 

Eigenwirtschaftlicher Betriebsertrag 229‘396.65 202‘046.90 304‘283.00 

Beiträge Gemeinden 297‘181.00 320‘079.55 355‘066.28 

Total Beiträge öffentliche Hand 297‘181.00 320‘079.55 355‘066.28 

Total Betriebsertrag 1 526‘577.65 522‘126.45 659‘349.28 

Mitgliederbeiträge / Spendenertrag (seit 2022 im 

Fondskapital) 

3‘576.70 0  

Ausserordentlicher Ertrag 0 3‘619.00 1‘980.00 

Ertrag 530‘154.35 525‘745.45 661‘329.28 

    

Personalaufwand 434‘221.46 443‘200.30 588‘897.55 

Medizinischer Bedarf 7‘667.85 5‘405.90 5‘272.60 

Fahrzeug / Transportaufwand 14‘266.00 13‘931.90 18‘147.40 

Übriger betrieblicher Aufwand 63‘881.15 58‘397.90 65‘809.00 

Aufwand 520‘036.46 520‘936.00 678‘126.55 

Jahresergebnis + 10‘117.89      4‘809.45  -16‘797.27 
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Bericht der Rechnungsrevisoren: 
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Vereins-Mitglied werden 

 
 

Mitgliederinnen und Mitglieder tragen aktiv zur Spitex bei, profitieren im Bedarfsfall von 
einem ermässigten Tarif bei den hauswirtschaftlichen Leistungen und haben ein 

Stimmrecht an der jährlichen, ordentlichen Generalversammlung. Wir freuen uns über die 
Unterstützung von aktuell rund 100 Mitgliederinnen und Mitglieder 

und hoffen auf viele mehr! 
 

Mitgliederbeitrag: Einzelpersonen CHF 20.- pro Kalenderjahr. 
Mitgliederkonto: Schwyzer Kantonalbank, IBAN CH58 0077 7008 7285 9450 9, 

PC-Konto 60-1-5, Spitex Sattel-Rothenthurm, Dorfstrasse 7, 6417 Sattel. 
 
 

Spenden 

 

Spendengelder werden für Weiterbildungen oder Anschaffungen, welche direkt der Spitex und 
dem Personal zu Gute kommen, eingesetzt. 

Spendenkonto: Schwyzer Kantonalbank, IBAN CH23 0077 7008 7285 9261 7, PC-Konto 60-1-5, 

Spitex Sattel-Rothenthurm, Dorfstrasse 7, 6417 Sattel. 

Herzlichen Dank,  

für Ihr Interesse an der Spitex! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

11 
 

Ausblick 2024: 
 

Datum: 

 

Anlass: 

3. März 2024 

 

Tag der Kranken, Medienberichte  

29. Februar 2024 

 

 

Vortrag Mütter-Väter-Beratung, «Prävention im Alltag mit Säuglingen 

und Kleinkindern» 

4. April 2024 

 

Generalversammlung mit Vortrag «Pflege von Angehörigen» 

12. Mai 2024 

 

Tag der Pflege, Medienberichte 

27. Mai 2024 

 

Vortrag Mütter-Väter-Beratung, «Spielverhalten und Spielentwicklung» 

7. September 2024 

 

Nationaler Spitextag, Medienberichte 

30. Oktober 2024 

 

Tag der pflegenden Angehörigen, Medienberichte 

November 2024 

 

Vortrag Mütter-Väter-Beratung 

 
Aktuelles finden Sie auf unserer Webseite. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Kontakt: 
 

Spitex Sattel-Rothenthurm 
Dorfstrasse 7 
6417 Sattel 

041 835 10 31 
www.spitex-sattel-rothenthurm.ch 

Direkte Ansprechpersonen und Mailadressen entnehmen Sie auf der Webseite. 
 
 
 
 
 

http://www.spitex-sattel-rothenthurm.ch/
mailto:info@spitex-sattel-rothenthurm.ch
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Nach der Spitalpflege die lückenlose 
Weiterversorgung zu Hause sicherstellen, ist 

in der ambulanten Pflege alltäglich. 

 
 

Statt «übernehmen», unterstützen beim Selbermachen ist eine  
Kernaufgabe in der ambulanten Versorgung. 

 
 

Eltern unterstützen und die Entwicklung der Kleinsten 
begleiten. Dies übernimmt die Mütter- und Väterberaterin. 
 


